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Tpencenareits Ha SaceAMHH METATOTHICCKOTO
DONNTEITLGKOTO KOMHTETa  COBCTA

#2”  Wunosa EE.  Tlpotoxon ot 2808 20441
Tipotoxon @ 1

orl7 08 204r. Nl

Tonomenne

© N00IpeHHH 06y IAIOUHXCS B MYHHINIALIOM GIORKETHOM YIPEANEHNI
MomoAHNTEHHOFO 0Bpasoanns «LeHTP BHEWKOLHOI PAGOTE! ¢ AeTbMH I
nonpocTiamm» . TepGyuut TeplyHCKOro MymHIMNATLIOTO paiiona
Jlunenxoii o6aacTh

O6mue nONOAKEHHA

1.1. TlooKeHHe 0 NOOMpeRHH OGYHAIOMUXCA B MYHHUMIATEHOM GIOMKCTHOM
JMpeXICHHN AOTOTHHTENLHOO 06pasopaiis (LIeHTp BHCIIKOTBHOM paGOTH C
JeTiain 1 nozpocTkaviy c.TepOyisi TepOYHCKOrO MYHHUANATBHOTO paiiona
Jlnnenxoit obmactn  (nanee - Tonosere) PaspaGoTaino B COOTBETCTBHM ©
110.1, nll w 3 cr28 (emepansioro 3akona ot 29.12.2012 r. Ma273-03
«06 obpaonammu B Pocouiickoli Dejepammy (B peaaxuin PeaeparsHOrO
3axona or 27.05.2014 r. Nel 35-®3).

1.2. Hacrosmee TIoToXeHHe ONpeXeiseT BN W YCIOBWS TOOMpEHHS
OGyUAOUMXCA 33 yonex B yueGHOW,  QIKYNSTYpHOH,  CropTHBHOM,
oblccTRerHOM, Hay4HOl, HAYSHO-TEXHHSECKOH, THOpUECKOH, HHHOBALHOHHOT
JIeATETBROCTH, 4 TaIoKe TOPAIOK YHeTa MoOMpeHHii 06YHaIOUIXCs M HX XpaHEHHE
B apxiBax MHGOPMAIHH.

1.3, Llensio MoOMpeHNS OGYHAIOUUXCS FBIAETCH BHABICHHE W MOUIEPKKA
AXTUBIBIX, TBOHIECKWX H WHTTNCKTYRIbHO OTAPEHHBIX JeTeH, 0fyHaiomuxcs,
HMEIOIIAX CTIOPTHBHELE JOCTHKEHHS,

2. Buget noompenuii

3a BHCOKHC NOCTIKEHWA B CODTS; OTIHWHHE YCrexw B yuéGe; yuactde
1OGCB B YHEBHHIX, TBOPUECKHX KOHKYPCAX, ClIOPTHBHBIX COCTA3AHHAX; 33
nomatie mpectwka MBY JIO «lleRTp BHEMKOTbHOH pabOTsl ¢ ACTMH M
nompocTkamm c.TepbyRsl  (aance  OGpasoBaTeibHAs  OpramMsauMx) Ha
MekaynaponHix,  BCEOCCHICKUX, POTHOHATBHBX,  MYHHUMNATBHBIX,
By TPHYHPEK/ICHUCCKIX KOHKYPCAX, TYPHHPAX, (GeCTHBAIAX, KOHQEpeHIHAX;
OBILECTBEHHO-TIONE3HYIO JeATENBHOCTs M JOGpOBOBHB TPyX; Graropomsie
OCTYNIKH TIpHMEHSIOTCA CIICAYIOIIIAE BIUIbI TIOOIIPERHiE:

2.1. Harpaxenie TloueTsoH rpaMoTOfi 32 OTAHYHBIE yoriexi;



2.2. Диплом 1,2,3 степени за победу и призовые места;

2.3. Благодарственное письмо директора  МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» с.Тербуны ;

2.4. Награждение ценным подарком.
3.    Условия поощрения
3.1. Почетной    грамотой    за    отличные    успехи        награждаются    обучающиеся    детских объединений, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и активно участвующие во внутриучрежденческих, районных,   областных   и   Всероссийских   конкурсах,   акциях,   соревнованиях   и   других мероприятиях. 

3.2. Дипломом   1   степени   награждаются   обучающиеся   детских   объединений,   ставшие победителями   конкурсов   и   спортивных   соревнований;   дипломом   2   и   3   степени награждаются  обучающиеся  детских  объединений,  ставшие  призерами    конкурсов  и спортивных соревнований.

3.3. Благодарственным письмом директора награждаются:

 -  обучающиеся   детских   объединений   за   конкретные   достижения,   связанные с успехами в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

-  обучающиеся детских объединений, принимавшие личное участие в организации и проведении мероприятий   (конкурсов, соревнований, олимпиад, смотров, выставок и т.п.), организуемых в образовательной организации.

-    родители  (законные     представители)     обучающегося,     достигшего     высоких показателей  в учебной, физкультурной, спортивной,  общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной      и      инновационной  деятельности;

-   родители, оказавшие большую помощь и  поддержку развитию МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» с.Тербуны. 
3.4. Ценным подарком награждаются учащиеся:

 - победители областных и Всероссийских конкурсов, акций, соревнований и других мероприятий.
4.    Порядок представления к поощрению и применения мер поощрения.

4.1. Один  раз  в  год  в  конце  учебного  года  на  Педагогическом  совете  рассматриваются и утверждаются кандидатуры обучающихся на награждение Почетной грамотой за отличные успехи. 

4.2. Для   награждения   Дипломом   1,2,3   степени   обучающихся,   ставших   победителями   и призерами конкурсов и спортивных соревнований, организаторы конкурсов и спортивных соревнований   предоставляют   директору   образовательной   организации   ходатайство   в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся.

4.3.Для  награждения  Благодарственным письмом  директора  образовательной  организации,  а также   для   награждения   ценным   подарком   педагоги   дополнительного   образования, методисты   предоставляют   директору   МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» с.Тербуны  ходатайство  в  произвольной  форме  с  указанием  конкретных  достижений  обучающихся и родителей (законных представителей).

4.4.Поощрение обучающихся утверждается приказом директора образовательной организации и   оформляется   на   специальных   бланках   с   указанием   фамилии,   имен,   отчества обучающегося или родителей (законных представителей).

4.5. Вручение  Почетной  грамоты  за  отличные  успехи,  дипломов,  благодарственных  писем, ценных подарков происходит в торжественной обстановке.

4.6. Каждый   факт   награждения   обучающегося   и   родителей   (законных   представителей) фиксируется в общей для всех видов поощрений Книге регистрации поощрений.

4.7. Ответственность за ведение Книги регистрации поощрений несет ответственное лицо, назначенное приказом.
4.8. По    завершении    Книга    регистрации    поощрений    подлежит    хранению.
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