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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» 

с.Тербуны Тербунского муниципального района Липецкой области, заключенным 

работниками и работодателем в лице их представителя. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению 

социальной защищенности работников образовательной организации и   установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и 

льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники образовательной организации в лице их представителя –  председателя 

выборного органа первичной профсоюзной организации Волковой Натальи Николаевны; 

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Пашинцевой Ольги Александровны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и 

ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1 процента от заработной платы 

на счет профсоюзной организации (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Руководитель образовательной организации признает     профсоюзный     

комитет     единственным полноправным представителем работников организации, а 

председатель первичной профсоюзной организации обязуется содействовать 

эффективной работе организации присущими Профсоюзу методами и средствами. 

1.6. Действие    коллективного    договора    распространяется    на    всех    

работников образовательной организации, гарантирует защиту их прав и интересов и 

не может ухудшать положение работников по сравнению с нормами Трудового 

Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), отраслевыми соглашениями (областным, 

районным) и иными законодательными актами. 

 1.7. Коллективный договор заключен на три года и действует с момента 

подписания сторон. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок не более трех лет.  

1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся  в 

порядке, установленном ТК РФ, на основе взаимной договоренности сторон. Пересмотр 

обязательств настоящего коллективного договора не должен приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников образовательной организации. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, в том числе изменения типа образовательной 

организации (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Заключение трудового договора с руководителем образовательной организаций 

производятся в установленном трудовым законодательством порядке. В случае 

досрочного расторжения трудового договора не по вине руководителя ему выплачивается 
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компенсация в размере, определенном трудовым договором, но не ниже трех размеров 

средней месячной заработной платы. 

2.2. Штатное расписание организации утверждается руководителем организации, 

исходя из задач и специфики работы в пределах фонда оплаты труда с участием в 

обсуждении и принятии решения профкома учреждения. 

2.3. При приеме на работу соблюдаются следующие условия: 

 заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами;                              

 издание приказа (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется 

работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

 работодатель знакомит работника под роспись с Уставом образовательной 

организации, с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором.                  

2.4. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных 

законом (ст.59 ТК РФ). Условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не 

могут ухудшать   положения работников, определенного трудовым законодательством, 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ такие, как:  

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера; 

- размеры выплат стимулирующего характера; 

- условия о режиме рабочего времени и времени отдыха; 

- объём учебной нагрузки и др. 

2.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.7. Порядок  определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её 

изменения устанавливаются образовательной организацией в соответствии с приложением №2 к приказу 

Министертсва образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке  определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

  2.8. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год 

устанавливается руководителем организации исходя из количества часов по учебному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, 

сохраняется ее объем. 

2.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу, помимо основной работы, устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 

если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы.                       
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2.10. Учебная нагрузка педагога, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается 

на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими педагогами. 

2.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.12. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 

только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).  

2.13. Работодатель, применяя право временного перевода на не обусловленную 

трудовым договором работу по замене временно отсутствующего работника, обязан 

заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленном по условиям трудового договора. 

2.14. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

(в т.ч. об изменениях размера тарифной ставки, оклада, ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора.  

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.15. При замещении должностей педагог дополнительного образования, 

работников образовательных организаций, наряду с работой, определенной трудовым 

договором, могут одновременно осуществлять виды дополнительной работы за 

дополнительную оплату (вознаграждение), непосредственно связанные с педагогической 

работой, не входящие в должностные обязанности педагогических работников. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должность педагога дополнительного образования, наряду с работой, 

определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных 

видов работ, а также размеры оплаты. 

2.16.  С работниками, включая руководителей образовательной организации, 

реализующими дополнительные общеобразовательные программы, предусматривающие 

применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, 

предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме 

работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты 

информации, каналами связи и иными средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и 

чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего 

работника, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает 

дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора. 

2.17. Работники: 

При заключении трудового договора, в соответствии со статьёй 65 трудового кодекса РФ, 

предоставляет администрации образовательной организации трудовую книжку (ст.66 ТК РФ) и 
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(или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ). В случае если трудовой договор 

заключается впервые, то трудовые отношения оформляются в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ. 

Работодатель:  

а) до подписания трудового договора с работником знакомит его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

б) руководствуется квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках, номенклатурой должностей педагогических работников организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательной 

организации;     

в) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

г) при приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, не устанавливать 

испытание педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию; 

д) учитываются профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ; 

е) обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 

условий их установления и (или) при их увеличении) размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений к трудовому договору; 

ж) предоставляют сведения о трудовой деятельности по заявлению работника в течении трёх 

рабочих дней. При увольнении сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику за 

период работы у данного работодателя непосредственно в день увольнения. Если работник 

отказывается либо не смог лично получить сведения о трудовой деятельности в назначенных день, 

работодатель обязуется отправить их почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

2.18. При заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, 

документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ, в том числе справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является или не является 

лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ. 

2.19. Лицам, работающим по совместительству, предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим коллективным договором, локальными нормативными 

актами учреждения, в полном объёме. 

 

 

III.  Дополнительное профессиональное образование работников и аттестация 

педагогических работников 

 

Стороны договорились, что: 

3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 
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профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание в  

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы). 

3.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке. 

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

3.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования, по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

3.7. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации и 

по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией.  

3.8. Аттестация педагогических работников осуществляется в порядке, который 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основании оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией образовательной организации. 

В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть, расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ. 

 3.9. Педагогическим работникам предоставляется возможность прохождения 

аттестации на высшую категорию: 

а) лицам, имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию 

по одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

категорию по другой должности педагогические работники претендуют впервые, не имея 

по этой должности первой квалификационной категории; 

б) являются гражданами Российской Федерации, имеющими первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, независимо 

от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на 

первую, ни на высшую квалификационные категории. 
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3.10. При проведении аттестации педагогических работников на первую или 

высшую квалификационные категории применяются особые формы и процедуры 

аттестации при рассмотрении заявлений об аттестации на ту же самую 

квалификационную категорию, поданных до истечения срока ее действия, а именно: 

3.10.1. Педагогические работники, имеющие государственные награды в 

соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью Президента РФ, 

имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой области», Почетное звание 

«Заслуженный работник культуры Липецкой области», Почетное звание «Заслуженный 

работник образования Липецкой области», награжденные Знаком отличия «За заслуги 

перед Липецкой областью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят 

аттестацию по характеристике-рекомендации руководителя. 

3.10.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания в 

соответствующей области деятельности, проходят аттестацию по характеристике-

рекомендации руководителя. 

3.10.3. При аттестации педагогических работников на высшую квалификационную 

категорию оценка результативности их профессиональной деятельности проводится по 

характеристике- рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются: 

- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов за последние 5 лет; 

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 

за последние 5 лет; 

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки Липецкой 

области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере образования и 

науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №224-03), в сфере культуры и 

искусства Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных и социальных 

выплатах в сфере культуры и искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года 

№236- 03), в сфере физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой 

области «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта Липецкой 

области» от 27 марта 2009 года № 260-03), в сфере социальной защиты населения 

Липецкой области (Закон Липецкой области «О 40 поощрительных выплатах в сфере 

социальной защиты населения Липецкой области» от 4 августа 2011 года №522-03) за 

последние 5 лет; 

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет; 

- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и Липецкого 

областного совета депутатов, Почетной грамоты главы администрации Липецкой области, 

Благодарности главы администрации Липецкой области за последние 5 лет; 

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и призеров 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 5 лет; 

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и призеров 

областных этапов олимпиад профессионального мастерства, обучающихся в учреждениях 

среднего профессионального образования за последние 5 лет. 

3.10.4. При аттестации педагогических работников на первую квалификационную 

категорию оценка результативности их профессиональной деятельности проводится по 

характеристике- рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются: 

- победителями и лауреатами профессиональных за последние 5 лет; 

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 

за последние 5 лет; 

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки Липецкой 

области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере образования и 

науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №224-03), в сфере культуры и 

искусства Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных и социальных 

выплатах в сфере культуры и искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года 

№236- 03), в сфере физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой 
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области «О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта Липецкой 

области» от 27 марта 2009 года № 260-03), в сфере социальной защиты населения 

Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в сфере 

социальной защиты населения Липецкой области» от 4 августа 2011 года №522-03) за 

последние 5 лет; 

- победителями и призерами муниципальных профессиональных конкурсов 

(«Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года», 

«Преподаватель года», «Педагог-психолог») за последние 5 лет; 

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет; 

- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и Липецкого 

областного совета депутатов, Почетной грамоты главы 41 администрации Липецкой 

области, Благодарности главы администрации Липецкой области за последние 5 лет; 

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и призеров 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 5 лет; 

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников за последние 5 лет; 

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и призеров 

областных этапов олимпиад профессионального мастерства, обучающихся в учреждениях 

среднего профессионального образования за последние 5 лет. 

    3.11. По заявлению работника сохранять педагогическим работникам по 

истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории:  

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком, длительной болезни; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

     

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не обоснованных 

сокращений рабочих мест. Массовое высвобождение работников организации, связанное с 

реорганизацией, совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, 

перепрофилированием может осуществляться при условии предварительного, не менее 

чем за три месяца письменного уведомления профкома и службы занятости. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 
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два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, в случае массового 

увольнения – не позднее, чем за три месяца (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2.2. В целях поддержки работников, высвобождаемых из образовательной 

организации в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или 

реорганизацией организации предупреждать работников, являющихся членами 

Профсоюза, о предстоящем увольнении не менее чем за 3 месяца до предполагаемой даты 

увольнения. 

Не допускать одновременного увольнения работников - членов одной семьи по 

сокращению численности или штата. 

4.2.3. При сокращении численности или штата работников организации 

предоставлять преимущественное право в оставлении на работе, прежде всего, 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Под квалификацией педагогического работника понимается: 

- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в области, 

соответствующей профилю преподаваемого предмета, 

- опыт работы, 

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград и отсутствие 

действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной инструкции, 

- систематическое повышение своего профессионального уровня по профилю 

педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года, 

- результаты участия в профессиональных конкурсах. 

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной 

квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой степени или 

звания. 

4.2.4. Предусматривать в коллективных договорах преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением 

численности или штата работников при равной квалификации и производительности 

труда наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, для: 

- работников, применяющих инновационные методы работы; 

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях 

профессионального образования, если обучение осуществляется по условиям трудового 

договора и (или) ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или 

платной основе; 

- председателей первичных профсоюзных организаций в период их избрания и после 

окончания срока полномочий в течение двух лет; 

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

4.2.5. В течение учебного года не осуществляются мероприятия по сокращению 

численности и штата педагогических работников, которые могут повлечь высвобождение 

работников до окончания учебного года. 

4.2.6. Проводить с выборными органами первичных профсоюзных организаций 

консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

организации, и обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам. 
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     V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, 

режим рабочего времени и времени отдыха работников общеобразовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовым договором, 

расписанием занятий, календарным графиком, учебным планом, графиком работы 

(сменности). 

 5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку 

правил внутреннего трудового распорядка в организации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 

особенностей, установленных приказом № 536, предусматривая в них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации права 

лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации с 

сохранением заработной платы; 

г) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в дни, 

свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных 

видов работ за дополнительную оплату; 

д) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в 

образовательной организации с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю.  

5.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю. 

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

5.5. В соответствии со ст. 95 ТК РФ стороны рекомендуют ограничивать 

привлечение педагогических работников, ведущих преподавательскую работу (учебную 

нагрузку) к другой части педагогической работы сверх предусмотренной расписанием 

занятий, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной расписанием накануне праздничного дня.  
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5.6. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, 

что и при полной продолжительности еженедельной работы (постановление ВС РСФСР от 

1.11.1990г. № 298/3-1). 

5.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего 

необоснованных перерывов между занятиями.  

Рабочее время педагогов дополнительного образования в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на педагога дополнительного образования в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.8. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период педагоги дополнительного образования 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, 

с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период 

каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

5.10. Время перерыва  для  отдыха  и  питания, а также, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение  №3). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.11. Дежурство педагогических работников в образовательной  организации должно 

начинаться не ранее чем за 20 мин. до начала занятий и продолжаться не более 20 мин. 

после их окончания. 

5.12. Привлечение работников для работы в выходные и праздничные дни возможно 

только в исключительных случаях в соответствии с действующим законодательством о 

труде, с согласия профкома, по приказу руководителя образовательной организации, с 

обязательным предоставлением по согласованию с работником другого дня отдыха, либо 

оплаты в двукратном размере, либо присоединением отработанного дня к отпуску. 

5.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению руководителя образовательного учреждения с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 

99 ТК РФ. 

5.14. Работодатели с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

утверждают не позднее чем за две недели до наступления календарного года график 
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отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативе 

работодателя. 

5.15. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей 

заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, что 

закрепляется в коллективном договоре. 

5.16. Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты отпусков 

определяется в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре 

целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

Вне графика отпусков пре поставляете отпуск работнику, предъявившему 

работодателю путевку на санаторно-курортное лечение (по медицинским показаниям) не 

менее чем за 5 рабочих дней. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогам дополнительного образования, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 42 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 
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5.18. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, администрация обязана устанавливать гибкий график, 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

5.19.В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и опасными условиями 

труда, и обеспечивается право на сокращенный рабочий день, продолжительность 

которых определяется по результатам специальной оценки условий труда. 

5.20. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительностью от 3 до 14 

календарных дней. Согласно приложению № 1 к коллективному договору. 

5.21. Работникам организации предоставляются оплачиваемые свободные от работы 

дни по следующим основаниям: 

 бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

 бракосочетание детей работника - 2 календарных дня; 

 рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня; 

 переезд на новое место жительства - 2 календарных дня; 

 смерть близких родственников -  2 календарных дня. 

5.22. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам очередной 

отпуск по согласованию администрации и работника может быть перенесен на другое 

время. 

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям руководитель образовательной организации предоставляет работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) вне графика отпусков. 

5.23. По заявлению одинокой матери (отца), воспитывающей ребенка в возрасте до 

14 лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 

14 календарных дней в летнее время.  

5.24. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.25. Работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск в 

каникулярный или в период, согласованный с администрацией организации (в том числе 

присоединяя его к основному в следующих случаях): 

- при работе без больничных листов в соответствии с периодом за который даётся 

отпуск, гарантируется предоставление дополнительных 3 дня отдыха с сохранением 

заработной платы (в период летних каникул); 

- председателю первичных профсоюзных организаций до 3 дней в год за 

общественную работу (в случае отсутствия ежемесячной доплаты за общественно - 

значимую работу в интересах коллектива). 

5.26. Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по причине 

невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, включается в 

стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

5.27. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальные оценки условий 

труда» работниками, условиям труда, которые отнесены к вредным условиям труда 2,3,4 
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степени либо опасным условиям труда, по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии 

со статьёй 117 ТК РФ не менее 7 календарных дней. 

  До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах с тяжёлыми, вредными и опасными условиями 

труда,  обеспечивается право на дополнительный оплачиваемый  отпуск  и сокращённый 

рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращённый рабочий день, утверждённым постановлением Госкомтруда СССР и 

президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №28/П -22, с Перечнями работ с опасными 

(особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжёлыми) условиями 

труда, на которых устанавливаются  доплаты до 12 % или до 24%, утверждёнными 

приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г №579 . 

  Гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов 

в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных 

дней; повышенная оплата труда не менее 4% тарифной ставки (оклада),  предусмотренной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, установленные в соответствии с 

порядком, действовавшим до дня вступления в силу  Федерального закона от 28 декабря 

2013 года №426-ФЗ.  

5.28. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-х календарных 

дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается в соответствии с 

Постановлением Администрации Тербунского муниципального района от 26 декабря 2014 

г. N 119 "Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 

муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях". 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, 

законодательством Липецкой области, Положением об оплате труда работников 

муниципальной образовательной организации (Приложение № 2). 

6.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

6.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 
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за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц 

1 и 15  числа  каждого  месяца, по заявлению работника перечисляется на его лицевой 

счет в банке. 

6.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

 6.6. Изменение размеров ставок заработной платы, должностных окладов 

производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

 6.7. Периоды каникулярного времени для обучающихся организации, а также 

периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы) для обучающихся в группах либо в целом по организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 

для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно 

ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего 

времени осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов. (Приказ 

Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). 

6.8. Производить оплату труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно- эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий (образовательного 

процесса). 

6.9. Размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премии, определяются 

на основе формализованных критериев достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

организации, а также с учетом имеющихся федеральных, региональных, муниципальных и 

ведомственных наград. 

6.10. Размеры выплат компенсационного или стимулирующего характера 

определяются от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год). 

6.11. Образовательная организация вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат 
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стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты. 

6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном 

объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника. 

 6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в 

вопросах, касающихся порядка установления стимулирующих выплат, размеров оплаты 

труда и др. 

 6.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

6.15. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 

10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 

процентов часовой ставки (оклада). 

6.16. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится оплата труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(должностные обязанности) и работа носит временный характер, в случаях, определённых 

областным отраслевым соглашением. 

6.17. Продолжительность рабочего времени либо норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела, устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.18. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного в 

Российской Федерации и размера минимальной заработной платы, установленного для 

работников бюджетной сферы Липецкой области. В случае несоблюдения этого условия 

работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице. В 

случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и т.п., оплата труда 

производится пропорционально отработанному работником времени с учетом 

минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме неполного 

рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному 
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работником времени. 

6.19. Работодатель обязуется: 

6.19.1. своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а также с 

табелем учета их рабочего времени; 

6.19.2.  информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (бюджетных, 

выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной 

деятельности организации и др.); 

6.19.3. производить ежемесячные выплаты молодым педагогам в течение первых 

пяти лет работы после окончания организации высшего или среднего профессионального 

образования в размере не менее 50% от ставки заработной платы (оклада); 

6.19.4. сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевых соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере; 

6.19.5. согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, 

премирования и материального поощрения работников образовательной организации; 

6.19.6. выплачивать единовременное материальное вознаграждение исходя из фонда 

оплаты труда работникам, проработавшим в образовательной организации длительный 

срок и увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию; 

6.19.7. выплачивать дополнительное выходное пособие исходя из фонда оплаты 

труда одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, 

беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при 

расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией организации наряду с 

выходным пособием, предусмотренным ст. 178 ТК РФ; 

6.19.8.  выплачивать заработную плату за все время отпуска не позднее, чем за три 

дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по желанию работника, 

выраженному в письменном виде, время его начала переносить на день, следующий после 

полной выплаты отпускных. 

6.20.Экономию средств фонда оплаты труда направлять на премирование 

работников, с учетом качества работы, за данный период времени; оказание материальной 

помощи и др.  

6.21.При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.22.В случае истечения, у педагогического работника, срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой 

пенсии на этот период сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 

категории. 

6.23. В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

6.24. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет истек срок действия квалификационной категории, предусматривать в коллективных 

договорах выплаты стимулирующего характера, позволяющие сохранить прежний размер 

заработной платы этого работника до ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и 

ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

6.25. Оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение дополнительной педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 5 к областному отраслевому 

Соглашению на 2021-24 годы, если по выполняемой работе совпадают профили работы 



 18 

(деятельности) и работа носит временный характер (срок не более 2 лет), производить в 

соответствии с утвержденной отраслевой системой оплаты труда. 

6.26. В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории в следующих 

случаях: 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 

одного года, - не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

6.26.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения условий данного Соглашения и коллективных договоров по вине 

работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в 

порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, 

заработную плату в полном размере. 

6.27. Замена временно отсутствующего педагогического работника является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим 

работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы 

время, на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за 

количество часов замены в одинарном размере. 

6.28. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не ниже средней 

заработной платы работника. Время простоя не по вине работодателя и работника 

оплачивать в размере не менее двух третей среднего заработка, рассчитанного 

пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.29. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в 

коллективных договорах выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на 

которых с письменного согласия в образовательной организации возложены общественно-

значимые виды деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективных договоров. 

6.30. В целях обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых 

педагогическому работнику в зависимости от фактического объема учебной 

(педагогической) работы, компенсационных выплат, в том числе ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство, а также стимулирующих выплат, носящих 

обязательный характер, в организациях применяется унифицированная форма - 

«тарификационный список». 

 

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

В соответствии с ТК РФ работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, 

предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 
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Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических 

мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда. (Приложение №4).  

7.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников 

образовательной организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами 

по охране труда. 

7.3. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников 

образовательной организации, обязанных проходить периодический медицинский осмотр 

в установленные сроки за счет средств работодателя. 

7.4. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

 7.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

7.6.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

7.7. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

7.8. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не 

по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК 

РФ). 

 7.9. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

и вести их учет согласно гл.36 ТК РФ. 

 7.10. Обеспечить: 

-своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, 

других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезжиривающих 

веществ в соответствии с установленными нормами; 

-ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее 

обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

7.11.Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательной 

организации и выполнением соглашения по охране труда. 

7.12.Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в 

трудовых договорах. 

7.13.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и 

заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ). 

7.14.Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

7.15.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
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Организовывать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда на начало учебного года. 

7.16. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательной 

организации. 

7.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК 

РФ). 

7.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

7.19. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в 

результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

7.20. Работники обязуются: 

7.20.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.20.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.20.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.20.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.20.5.Извещать немедленно руководителя (или его заместителя) образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

7.20.6.Проводить мероприятия, способствующие формированию здорового образа 

жизни, в том числе мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДА «Узнай об этом на 

работе». 

 

VШ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

8.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель образовательной 

организации обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 

на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 
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8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

8.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте.  

8.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи 

и оргтехники. 

8.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: учета мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным коллективным договором, с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

  8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 
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- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

     - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.6.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,82, 373 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ). 

8.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
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(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
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квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

9.14. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 10.5. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют 

обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации).  

 10.6. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора 

все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-

тидневный срок. 

10.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного 

договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

От работодателя:  

Руководитель образовательной организации 

________________Пашинцева О.А. 
     (подпись) 

М.П. «___»_________20 ___ г. 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной   

организации   _______Волкова Н.Н. 
                     (подпись)                                           

«__»________20 ___ г. 
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 Приложение №  1 

к коллективному договору 

МБУ ДО «Центр внешкольной 

работы с детьми и подростками» 

 

                                                                 

СОГЛАСОВАНО                                                               УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзной организации                 Директор МБУ ДО «Центр внешкольной  

_______________Н.Н.Волкова                                   работы с детьми и подростками»  

                                                                                     ___________________О.А.Пашинцева 

«____»_____________ 20____г.                                      «____»_____________ 20____г. 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда работников  

МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» 

 

I. Общие положения 
1.Настоящееположение об оплате труда работников (далее - Положение) работников 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы с детьми и подростками» (далее учреждение) на основе Закона 

Российской Федерации от 21.12.2012г. «Об образовании в Российской федерации», 

Трудового кодекса РФ, законами Липецкой области и Тербунского района. В соответствии 

с Положением об оплате пруда работников районных муниципальных учреждений и 

Едиными рекомендациями по оплате труда работников бюджетных учреждений. 

2.Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников 

учреждения. Локальный нормативный акт учреждения, устанавливающий систему оплаты 

труда, принимается работодателем с учётом мнения представительного органа работников 

учреждения. 

3. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет бюджетных средств и иных источников, не запрещенных 

законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

(далее - ПКГ) и квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, 

исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение муниципального задания и 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплат за 

интенсивность устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

5.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не ограничивается 

максимальным размером, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством РФ. 

 При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма трудовых 

(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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 6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том числе 

работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующей в 

учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого ими 

объёма работы. 

7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме не более 300 

часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Минтруда и соцразвития РФ 

от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" оплачивается 

пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью часа, 

установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости от 

реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического 

работника. 

 8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера 

оплаты труда.  

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

  1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников, осуществляющих образовательную деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

-перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

утверждённых решением комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 

        В соответствии с отраслевым соглашением между отделом образования  

администрации Тербунского муниципального района и Тербунской районной 

организацией Профсоюзного союза работников народного образования и науки 

Российской федерации действие квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 года № 276 

(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 года, регистрационный № 32408), при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=d63bb37870f8e2480ca48c4cba61ac83&url=consultantplus%3A%2F%2Foffline%2Fref%3D26DFF26B514A1F7932DA608D2A91A81958CDDB5600C58D4CA62225F071FBB3EFC58ED14626B2788567BCN
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- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 
1 2 

Учитель; преподаватель 
педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка по основной должности) 

 

2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная плата с 

учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда учреждения 

предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

  3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической работы за 

ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными величинами, принимаемыми 

для исчисления заработной платы педагогических работников за месяц с учетом установленного 

объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности трудовых 

(должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), предусмотренных 

трудовым договором и должностной инструкцией работника за календарный месяц без 

учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

  4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

работника закрепляется размер должностного оклада, ставки заработной платы, тарифной 

ставки, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы). 

  5.Размеры должностных окладов работников из числа учебно-вспомогательного 

персонала, ставок заработной платы и должностных окладов педагогических работников, 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню образования. 

  6. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры должностных 

окладов устанавливаются локальным нормативным актом с учётом мнения 

представительного органа работников. 

   7. Руководителю учреждения размер должностного оклада устанавливается 

приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда на основании Положение 

об оплате труда работников районных муниципальных учреждений. 

 

 

III.Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

 

1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утверждённого Положение об оплате труда работников районных муниципальных 

учреждений, работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

а) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при работе в 
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ночное время; при сверхурочной работе; при работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни; при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу с 

учащимися с ограниченными возможностями здоровья. 

          2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам 

специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, в соответствии со статьёй 147 Трудового Кодекса РФ. 

Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты оговаривается в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к ТД). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки 

заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, рассчитанных за час 

работы) за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

4. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного 

органа работников и не может быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст. 153 ТК.) 

5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 

или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по 

поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 
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6. В группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается доплата в размере 20% от оклада, ставки заработной платы работника, 

формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличие квалификационной 

категории, и с учетом объема учебной нагрузки. 

7. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 

характера за расширения объема работы: 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер 

выплаты,% 

1. Ведение документации по охране труда. до 100% 

2. Ведение документации по антитеррору. до 100% 

3. Ведение документации по пожарной безопасности до 100% 

4. Ведение документации по организации образовательного процесса: 

сбор и составление расписания занятий объединений, внесение 

изменений в него в течении всего года;  

до 20% 

5. Ведение учёта по подписке на периодические издания. до 10% 

 Ведение учёта по  сбору и проверке журналов посещаемости в 

кружковых объединениях. 

до 40% 

6. Организация работы ЮИД до 100% 

7. Формирование баз данных для организации образовательного 

процесса: укомплектованности кружков, личных дел воспитанников. 

до 80% 

8. Формирование баз данных для организации образовательного 

процесса: педагогах прошедших курсы повышения квалификации. 

до 40% 

9. Выполнение электронной системы ПФДО до 60% 

10. Ведение реестра ПФДО до 60% 

11. Организация, проведение и оформление результатов анкетирования 

обучающихся и их родителей. 

до 50% 

12. Ведение табеля, журналов, графиков необходимых для начисления 

заработной платы работникам. 

до 60% 

13. Ведение личных дел сотрудников и оформление сопутствующих 

документов к ним(соглашения). 

до 70% 

14. Организация и сопровождение работы педагогического класса. до 10% 

15. Организация работы РДШ. до 100% 

16. Ведение исходящей документации. до 10% 

17. Ведение отчётной документации  для Центра занятости до 10% 

18. Ведение протоколов педсоветов, собраний трудового коллектива, сбор 

и оформление  документации. 

до 30% 

19. Составление отчёта по самообследованию. до 50% 

20. Ведение реестра одарённых детей, трудных подростков. до 80% 

21. Организация кружковой деятельности в удалённых сёлах района. до 80% 

22. Курирование профориентационной работы в учреждении. до 30% 

23. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса. до 50% 

24. Создание  единого информационного пространства Центра через 

функционирование групп в социальных сетях. 

до 50% 

25. Организация работы школьного лесничества. до100 % 

26. Курирование наставничества в учреждении. до 50% 

27. За наставничество над молодым педагогом. до 50% 

28. Организация работы детского объединения в условиях внедрения 

системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования 

до 100% 
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IV.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 

устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Положение об оплате 

труда работников районных муниципальных учреждений. 

2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для работников 

учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; выплаты за наличие 

квалификационной категории по должности методист; выплаты за наличие 

государственной награды - почетного звания «Заслуженный» или «Народный», ученой 

степени кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю; 

выплаты за выслугу лет (руководителю, заместителю руководителя);  премиальные 

выплаты по итогам работы. 

3.Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения принимается учредителем, другим работникам – 

руководителем учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, либо с иным представительным органом работников. 

  4.Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы руководителям 

выплачиваются по решению начальника отдела образования.  

  5. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в процентах от оклада 

всем категориям работников за исключением педагогических работников: 

1) заведующему хозяйством до 200%: за поддержание и обеспечение 

работоспособности имущественного комплекса учреждения (поддержание всех систем 

оповещения в надлежащем состоянии, своевременное выявление и устранение 

недостатков); за организацию и контроль своевременности и качества ремонтных работ; 

за ведение документации, связанной с материальной ответственностью. 

2) программисту до 200%: за своевременное и оперативное обновление электронных 

баз; за обеспечение сохранности и работоспособности технических средств; за 

обеспечение надежного хранения информации в электронном виде; за поддержку 

бесперебойного приема и отправки документации по электронной почте; за проведение 

консультаций по работе с программным обеспечением (электронное и дистанционное 

образование) и сайтами педагогов и методистов;  за работу с информационными базами в 

сети интернет; оказание помощи в ведение электронных систем  ПФДО; ведение 

электронной системы Навигатор и других электронных систем. 

3) сторож до 100%: в начале и конце смены - обход здания изнутри и снаружи с 

обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и информированием заведующего 

хозяйством; отсутствие в здании посторонних лиц; помощь в покосе травы и уборке 

территории, полив цветов и насаждений; очистка от снега и льда тротуаров; помощь в 

покосе травы и уборке территории полив цветов и насаждений. 

4) уборщица до 100%: уход за клумбами и зелёными насаждениями, уборка снега; 

отсутствие замечаний за санитарное состояние закрепленных помещений; помощь в 

проведении текущего ремонта здания; уборка территории учреждения. 

6. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые педагогическим 

работникам за высокие результаты труда по результатам выполнения следующих 

показателей: 

 

 

 

 

 



 31 

Методист 

п/п Наименование показателя Утвер-

ждено  

Вып

ол-

нено 

1. За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

8 

3 

 

2. Участие в профессиональных конкурсах за отчётный период (за 

каждый конкурс) («Сердце отдаю детям», конкурсы на платформе 

«Россия – страна возможностей», конкурсы методических разработок, 

программ, проектов и др.): 

 на Всероссийском уровне 

- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

 

 

 

 

15 

10 

5 

 

на региональном уровне  
- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

8 

5 

3 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 

 

3 

 

3. Оказание методической помощи педагогам для участия в 

профессиональных(региональных всероссийских) конкурсах. 
 

10 

 

4. Привлечение средств. 10  

5. Популяризация деятельности учреждения (за каждую): 

информация для сайта учреждения  
 

1 

 

работа в информационном пространстве (создание и работа в группах 

соц.сетей).  
1 

 

 

-информация для районных СМИ (за каждую информацию) 2  

 - информация для областных газет, журналов, методических 

сборников, научных, профессиональных и педагогических изданий). 
3 

 

 

- организация выставок в учреждении 

- участие в выставках 

- районной 

- областной 

1 

 

2 

3 

 

наличие выступлений на семинарах, конференциях, районных 

мероприятиях, родительских собраниях, педсоветах 

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на уровне ЦВР 

 

 

5 

3 

1 

 

6. Прохождение курсов повышения профессиональной квалификации 

(за отчётный период) 
10  

7. Оказание содействия в  ремонте ЦВР, благоустройстве помещений 

ЦВР, благоустройство территории ЦВР 
5  

8. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения не являющимися конкурсами 
3  

9. За наличие квалификационной категории  

первая квалификационная категория 

высшая квалификационная категория 

 

10 

25 
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10. За участие в сдаче норм ГТО(за отчётный период) 3  

11.   Организация отдыха, оздоровления в летний период (походы, лагеря и 

др. мероприятия, связанные с пребыванием детей в ночное время 

суток) 

-за 1 сутки 

 

 

 

6 

 

12. Оказание методической помощи педагогам при внедрении и  

реализации федеральных и региональных  инновационных проектов и 

программ, участие в работе стажировочных площадок, ресурсных 

центров, творческих групп, педагогических профессиональных 

сообществах 

15  

13. За наличие грамот (за каждую):  

- за грамоты регионального уровня   
 

5 

 

- за грамоты   муниципального уровня 3  

- за грамоту ЦВР 2   

14. Работа в составе жюри (за каждый): 

- очная; 

- заочная. 

 

2 

1 

 

Педагог дополнительного образования 

1. Участие в профессиональных конкурсах за отчётный период (за 

каждый конкурс) («Сердце отдаю детям», конкурсы на платформе 

«Россия – страна возможностей», конкурсы методических разработок, 

программ, проектов и др.): 

 на Всероссийском уровне 

- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

 

 

 

 

15 

10 

5 

 

на региональном уровне  
- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

8 

5 

3 

 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 

 

3 

 

2. За подготовку призёров, победителей конкурсов среди воспитанников 

(за отчётный период за каждого): 

Федерального уровня: 

- победитель, лауреат 

- призёр  

- дипломант 

 

 

  

10 

8 

5 

 

Регионального уровня 
- победитель 

- призёр  

- дипломант  

 

5 

4 

2 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 

1  

3. Организация отдыха, оздоровления в летний период (походы, лагеря и 

др. мероприятия, связанные с пребыванием детей в ночное время 

суток) 

-за 1 сутки 

 

 

 

6 

 

4. Организация профориентационной работы 6  
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5. Организация экскурсий (за каждое) 

-экскурсии в пределах района (за каждую) 

- экскурсии за пределы района (за каждую) 

 

2 

4 

 

6. За участие в сдаче норм ГТО(за отчётный период) 3  

7. Прохождение курсов повышения профессиональной квалификации 

(за отчётный период) 
10  

8. Оказание содействия в  ремонте ЦВР; благоустройстве помещений 

ЦВР, благоустройство территории ЦВР . 
3  

9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения не являющимися конкурсами. 
3  

10 Разработка и реализация индивидуальных образовательных 

маршрутов для каждого ребенка( за один индивидуальный маршрут) 
5  

11. За наличие грамот(за каждую):  

- за грамоту администрации Тербунского муниципального района 
5 

 

 

- за грамоту отдела образования администрации Тербунского 

муниципального района 
3 

 

 

- за грамоту ЦВР 2  

12. 

 

Популяризация деятельности учреждения: 

-информация для сайта учреждения (за каждую информацию) 
 

1 

 

-работа в информационном пространстве (создание групп в соц.сети).  1  

-информация для районных СМИ (за каждую информацию) 3  

 - информация для областных газет, журналов, методических 

сборников, научных, профессиональных и педагогических изданий). 
3 

 

 

- организация выставок в учреждении 

- участие в выставках 

- районной 

- областной 

1 

 

2 

3 

 

-наличие выступлений на семинарах, конференциях, районных 

мероприятиях, родительских собраниях, педсоветах 

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на уровне ЦВР 

 

 

5 

3 

1 

 

Проведение мастер-классов, массовых мероприятий (за каждое) с 

приложением  сценариев и т.д.  
5  

13. За участие в реализации инновационных проектов и программ, работе 

стажировочных  площадок, ресурсных центров, творческих групп, 

педагогических профессиональных сообществах 

15  

14. Работа в составе жюри (за каждый): 

- очная; 

- заочная. 

 

2 

1 

 

          

 7.  Молодым специалистам в течении первых пяти лет за счёт средств 

образовательной организации устанавливается стимулирующая надбавка в размере не 

менее 50% от ставка заработной платы. 

Статус молодого специалиста имеют: 

-выпускники учреждений среднего и высшего профессионального образования в возрасте 

до 35 лет, впервые поступившие на работу в образовательные организации в соответствии 

с полученным уровнем профессионального образования после завершения обучения; 

-обучающиеся по общеобразовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», 

успешно прошедших промежуточную аттестацию, не менее чем за три года обучения и 
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допущенных к занятию педагогической деятельностью; 

- обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальности 

и направлениям подготовки, соответствующей направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения и допущенные к занятию педагогический деятельностью 

по дополнительным общеобразовательным программам.  

8.Выплаты за наличие наград и ученой степени устанавливаются в следующих 

размерах: 

- при наличии государственной награды - почетного звания «Заслуженный», ученой 

степени кандидата наук, и работающим по соответствующему профилю - в размере 25% 

должностного оклада; 

- при наличии государственной награды - почетного звания «Народный», ученой 

степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в размере 40% 

должностного оклада; 

- нагрудный знак «Отличник народного просвещения», отличник просвещения 

СССР», «Отличник физической культуры и спорта», «Заслуженный работник образования 

Липецкой области»- 20%; 

-за Почётную грамоту Министерства образования РФ (Министерства просвещения 

РФ) -10%. 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени стимулирующая 

выплата устанавливается по одному из оснований. 

9.Выплата единовременного пособия(подъёмных) молодым специалистам при 

первичном поступлении на работу в муниципальные образовательные учреждения на 

постоянной основе в размере 10000 рублей. 

10. Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимую работу в 

интересах коллектива устанавливается председателю первичной профсоюзной 

организации в размере не менее 10% от ставки заработной платы (должностного оклада). 

11. Оценка выполнения утвержденных показателей результативности работы 

педагогических работников осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго 

полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего 

учебного года рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих 

целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления 

образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации 

(при его отсутствии  иного представительного органа работников).  

Оценка результативности работы руководителя образовательного учреждения 

осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем. 

Каждый педагогический работник учреждения представляет в рабочую комиссию 

аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за 

соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка 

представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 25 декабря. Аналитическая справка 

должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных 

цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных 

показателей.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет 

журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и 

прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала 

производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается 

количество страниц) страниц», который находится на ответственном хранении у 

председателя рабочей комиссии. Журнал заверяется подписью руководителя 

образовательного учреждения и печатью. При изменении состава рабочей комиссии и 

председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому 
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составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала 

вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по 

каждому педагогическому работнику (приложение № 1). Оценочные листы составляются 

педагогическими работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных 

листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 2). Результаты оценки 

заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных 

показателей результативности работы педагогических работников учреждения на 

соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и 

членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов 

рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса педагогического работника о выдаче 

копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью 

руководителя учреждения и печатью. 

 Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования (приложение № 

3) и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в выборный 

орган первичной профсоюзной организации (при его отсутствии в иной представительный 

орган работников). 

В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного 

самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации 

(при отсутствии иного представительного органа работников) ставят свои подписи и дату 

согласования и передают в учреждение. 

После получения листа согласования протокола с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа 

работников) руководитель учреждения издает приказ о выплатах за высокие результаты 

труда педагогическим работникам учреждения за соответствующий период и передает его 

с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для их 

начисления.  

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента 

ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия 

обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими 

рекомендациями норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 

цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по 

другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления педагогического 

работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после 

принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм 

настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной 

деятельности педагогического работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия 

принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении 

оценочного листа вступает в силу.  

 

V. Условия и порядок премирования 

1. Выплата премии директору осуществляется по приказу начальника отдела 

образования администрации Тербунского района.  

2. Премия за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия в учреждении таких 

средств. 
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3. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником 

работникам выплачиваются за счёт средств, предусмотренных на оплату труда планом 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На премирование работников 

направляется не более 5% от фонда оплаты труда учреждения. 

4.Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора за 

фактически отработанное время. 

5. При назначении премиальных выплат работнику учитываются следующие 

показатели: 

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, а также поручений, 

заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с выполнением 

важных и сложных заданий; 

-внесение сотрудниками инициативных предложений по совершенствованию 

деятельности учреждения; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования (форумах, 

открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

6. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием материального 

ущерба. 

7. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, приказов, 

положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 

8. Основанием для начисления или лишения премии является приказ директора. 

Полное или частичное лишение премии производится за тот же период, в котором 

совершено упущение в работе. 

9. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход деятельности, в 

размере до 70% могут расходоваться на выплату заработной платы, надбавок, доплат, 

премий и материальной помощи работникам (включая начисления на выплаты по оплате 

труда). 

10. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, работникам используются следующие 

критерии: качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу; выполнение особо важной 

работы, активное участие в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы 

учреждения и учредителя; успешное выполнение плановых показателей; соблюдение 

норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда, техники безопасности и иных локальных нормативных актов 

учреждения.         

 

VI. Порядок и условия оказания 

материальной помощи и социальных выплат работникам  

 

 Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по следующим 

основаниям: в связи с рождением ребенка у сотрудника; в связи с юбилейными дата (55 – 
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летием женщинам, 60-летием мужчинам) со дня рождения; в связи с уходом на пенсию по 

старости; в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, 

стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника и (или) 

членов его семьи).  

Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника. 

Материальная помощь оказывается работнику исходя из фонда оплаты труда и решения 

комиссии по распределению надтарифного фонда. 

 

VII. Порядок выплаты выходного пособия 

 

В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с 

отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 

условий трудового договора, работниками предусматривается выплата выходного пособия 

в размере не менее среднего месячного заработка. 
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 Приложение № 1 

к положению по оплате труда 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы 

методиста__________________________________________________________ 
   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с_____________________________________ 
                 (указывается период работы)  

п/п Наименование показателя Утвер-

ждено  

Вып

ол-

нено 

1. За обобщение и распространение передового педагогического опыта: 

на федеральном уровне 

на региональном уровне 

на муниципальном уровне 

 

10 

8 

3 

 

2. Участие в профессиональных конкурсах за отчётный период (за 

каждый конкурс) («Сердце отдаю детям», конкурсы на платформе 

«Россия – страна возможностей», конкурсы методических разработок, 

программ, проектов и др.): 

 на Всероссийском уровне 

- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

 

 

 

 

15 

10 

5 

 

на региональном уровне  
- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

8 

5 

3 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 

 

3 

 

3. Оказание методической помощи педагогам для участия в 

профессиональных(региональных всероссийских) конкурсах. 
 

10 

 

4. Привлечение средств. 10  

5. Популяризация деятельности учреждения (за каждую): 

информация для сайта учреждения  
 

1 

 

работа в информационном пространстве (создание и работа в группах 

соц.сетей).  
1 

 

 

-информация для районных СМИ (за каждую информацию) 2  

 - информация для областных газет, журналов, методических 

сборников, научных, профессиональных и педагогических изданий). 
3 

 

 

- организация выставок в учреждении 

- участие в выставках 

- районной 

- областной 

1 

 

2 

3 
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наличие выступлений на семинарах, конференциях, районных 

мероприятиях, родительских собраниях, педсоветах 

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на уровне ЦВР 

 

 

5 

3 

1 

 

6. Прохождение курсов повышения профессиональной квалификации 

(за отчётный период) 
10  

7. Оказание содействия в  ремонте ЦВР, благоустройстве помещений 

ЦВР, благоустройство территории ЦВР 
5  

8. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения не являющимися конкурсами 
3  

9. За наличие квалификационной категории  

первая квалификационная категория 

высшая квалификационная категория 

 

10 

25 

 

10. За участие в сдаче норм ГТО(за отчётный период) 3  

11.   Организация отдыха, оздоровления в летний период (походы, лагеря и 

др. мероприятия, связанные с пребыванием детей в ночное время 

суток) 

-за 1 сутки 

 

 

 

6 

 

12. Оказание методической помощи педагогам при внедрении и  

реализации федеральных и региональных  инновационных проектов и 

программ, участие в работе стажировочных площадок, ресурсных 

центров, творческих групп, педагогических профессиональных 

сообществах 

15  

13. За наличие грамот (за каждую):  

- за грамоты регионального уровня   
 

5 

 

- за грамоты   муниципального уровня 3  

- за грамоту ЦВР 2   

14. Работа в составе жюри (за каждый): 

- очная; 

- заочная. 

 

2 

1 

 

26. За наставничество над молодым педагогом до 50% 26. 

ИТОГО:   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20    г.   ___________________(Ф.И.О. работника) 
                                                                    (подпись)                        

«Принято» «_____» __________ 20     г.  

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических 
работников учреждения.  
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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы педагога 

дополнительного образования 

_____________________________________________________________________________

____                         
                                         (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплату стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с_____________________________________ 
                            (указывается период работы)  

 Наименование показателя Утверж-

дено 

Выпол-

нено 

1. Участие в профессиональных конкурсах за отчётный период (за 

каждый конкурс) («Сердце отдаю детям», конкурсы на платформе 

«Россия – страна возможностей», конкурсы методических 

разработок, программ, проектов и др.): 

 на Всероссийском уровне 

- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

 

 

 

 

15 

10 

5 

 

на региональном уровне  
- победитель 

- дипломант 

- лауреат 

 

8 

5 

3 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 

 

3 

 

 За подготовку призёров, победителей конкурсов среди 

воспитанников (за отчётный период за каждого): 

Федерального уровня: 

- победитель, лауреат 

- призёр  

- дипломант 

 

 

  

10 

8 

5 

 

Регионального уровня 
- победитель 

- призёр  

- дипломант  

 

5 

4 

2 

 

 на муниципальном уровне 

- победитель 
1  

3. Организация отдыха, оздоровления в летний период (походы, лагеря 

и др. мероприятия, связанные с пребыванием детей в ночное время 

суток) 

-за 1 сутки 

 

5 

 

4. Организация профориентационной работы в объединениях. 6  

5. Организация экскурсий (за каждое) 

-экскурсии в пределах района (за каждую) 

- экскурсии за пределы района (за каждую) 

 

2 

4 

 

6. За участие в сдаче норм ГТО(за отчётный период) 3  

7. Прохождение курсов повышения профессиональной квалификации 

(за отчётный период) 
10  

8. Оказание содействия в  ремонте ЦВР; благоустройстве помещений 

ЦВР, благоустройство территории ЦВР . 
3  
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9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения не являющимися конкурсами. 
3  

10 Разработка и реализация индивидуальных образовательных 

маршрутов для каждого ребенка( за один индивидуальный маршрут) 
5  

11. За наличие грамот(за каждую):  

- за грамоту администрации Тербунского муниципального района 
5 

 

 

- за грамоту отдела образования (отдела культуры) администрации 

Тербунского муниципального района 
3 

 

 

- за грамоту ЦВР 2  

12. 

 

Популяризация деятельности учреждения (за каждую информацию): 

-информация для сайта учреждения  
 

1 

 

-работа в информационном пространстве (создание групп в 

соц.сети). 
1  

-информация для районных СМИ  2  

 - информация для областных газет, журналов, методических 

сборников, научных, профессиональных и педагогических изданий). 
3  

- организация выставок в учреждении 

- участие в выставках 

- районной 

- областной 

1 

 

2 

3 

 

-наличие выступлений на семинарах, конференциях, районных 

мероприятиях, родительских собраниях, педсоветах 

- на региональном уровне 

- на муниципальном уровне 

- на уровне ЦВР 

 

 

5 

3 

1 

 

Проведение мастер-классов, массовых мероприятий (за каждое) с 

приложением  сценариев и т.д.  
5  

13. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 

работе стажировочных  площадок, ресурсных центров, творческих 

групп, педагогических профессиональных сообществах 

15  

14. Работа в составе жюри (за каждый): 

- очная; 

- заочная. 

 

2 

1 

 

ИТОГО:   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«______»______________ 20    г.   ___________________(Ф.И.О. работника) 
                                                                    (подпись)                        

«Принято» «_____» __________ 20     г.  

__________________________________________________________________ 
Ф.И.О. подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от педагогических 
работников учреждения.  
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 Приложение № 2 

к положению по оплате труда 

 

 

 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 

оценки выполнения утвержденных показателей результативности работы педагогических 

работников МБУ ДО «Центр внешкольной работы с детьми и подростками» на выплату 

стимулирующих выплат за высокие результаты труда за период работы 

с_____________________________________ 
                          (указывается период работы)  
 

№ 

п/п 

Должность, фамилия, имя, отчество работника  Наименование 

показателя 

утверждено выполнено 

1.    

2.    

3.    

4.    

 Всего    

 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей    комиссии ________________                 _________________ 

  

                                (подпись)                                   (Ф.И.О.) 

 

 

Члены рабочей комиссии: ________________                 _________________  

            (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

    ________________                 _________________  

            (подпись)                                (Ф.И.О.) 

    ________________                 _________________  

           (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

    ________________                 _________________  

            (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

     

 

«_____»__________ 20___г.  
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 Приложение № 3 

к положению по оплате труда 

 

 

 

 

                                                                              

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных 

показателей результативности работы педагогических работников 

___________________________________________________________________ 
   (наименование учреждения) 
за период работы с ___________________________ 20… г.  

 

Руководитель учреждения    __________________                  _________________ 

               (подпись)                                          (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа 

государственно-общественного 

самоуправления, профсоюзной 

организации  

Дата 

получения 

Дата 

согласования 

Подпись 

    

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

«____»__________20___г.   ________________      ____________________ 
                                                                                                             (подпись)                                       (Ф.И.О) 
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 Приложение № 4 

к положению по оплате труда 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности работы педагогических работников МБУ ДО «Центр 

внешкольной работы с детьми и подростками» 

за период работы с __________ 20___г.  

 

 

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности работы педагогических работников осуществлена работа по 

оценке деятельности педагогических работников за период с__________20___ года. 

 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 

Председатель рабочей 

комиссии    __________________    _______________                           
                (подпись)                                                (Ф.И.О.) 

 

Члены рабочей комиссии: __________________    _______________ 
                                                                                 (подписи)                        (Ф.И.О.)  

«_____»__________ 20__  г.  
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 Приложение №  2 

к коллективному договору 

 
 

                                                                                                                

 

СОГЛАСОВАНО                                                      УТВЕРЖДАЮ  

Председатель профсоюзной организации               Директор МБУ ДО «Центр внешкольной 

                                                                                  работы с детьми и подростками» 

___________Н.Н.Волкова                                          ___________________О.А.Пашинцева 

«____»_____________ 20____г.                                        «____»_____________ 20____г. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 

созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам; 

- поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

- образовательное учреждение, действующее на основании закона РФ «Об 

образовании»; 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

- представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица 

в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнерстве; 
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- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным 

учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя 

структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 

в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыв на 

военную службу; 

- сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ); 
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- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- ИНН; 

- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК РФ); 

 -  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которая устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

- справку о психическом здоровье. 

- поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с 

места основной работы с указанием должности и графика работы. 

      2.1.7.    При заключении трудового договора, в соответствии со статьёй 65 трудового кодекса 

РФ, предоставляют администрации образовательной организации трудовую книжку (ст.66 ТК РФ) и 

(или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ). В случае если трудовой договор 

заключается впервые, то трудовые отношения оформляются в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ. 

Работодатель:  

а) до подписания трудового договора с работником знакомит его под роспись суставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

б) руководствуется квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках, номенклатурой должностей педагогических работников организации, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательной 

организации; 

в) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечивать формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

г) при приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, не устанавливать 

испытание педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию; 

д) учитываются профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ; 

е) обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 

условий их установления и (или) при их увеличении) размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений к трудовому договору; 

ж) предоставляют сведения о трудовой деятельности по заявлению работника в течении трёх 

рабочих дней.  

       2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президент Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9.  Прием на работу оформляется приказом директора учреждения и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

       2.1.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

       2.1.11. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в учреждении. 
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2.2. Отказ в приеме на работу. 

       2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, а также против общественной безопасности, 

подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию против основ 

конституционного строя и безопасности государства; 

 имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

       2.2.2. До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной с 

образовательным процессом, не допускаются больные наркоманией. 

       2.2.3.  Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

        2.2.4.  Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых, или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания) не допускается. 

       2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

       2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

        2.2.7. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

администрация учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору 

(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 
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могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется, для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до выхода 

этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена; он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работнику, 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 

другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается    на следующий день после получения   работодателем заявления 

работника. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствие с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
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2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп; 

- изменение количества часов по направлению ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 

работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 

не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 

81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет, предоставляются сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) 

работнику за период работы у данного работодателя непосредственно в день увольнения. 
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Если работник отказывается либо не смог лично получить сведения о трудовой 

деятельности в назначенных день, работодатель обязуется отправить их почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении. 

     Запись в трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности) об основании и о 

причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей 

к ним, а также в трудовой книжке. 

 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренные 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
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3.2.1.  добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; в 

т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьи лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратно 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации 

компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеет право: 

Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного направления; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, учебных предметов, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами, материально-

техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы, управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профсоюзные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 
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- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объёме реализацию преподаваемых учебных направлений в соответствии с 

утверждённой рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и эстетические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

-развивать у обучающихся познавательную активностью, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего распорядка. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
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соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5.  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6.  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7.  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями 

законодательством Российской Федерации. 

       3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативны 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает: ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
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противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинивший ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. , 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. 

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

- удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества, 

- курить. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями - суббота и воскресенье; для педагогов шестидневная рабочая неделя - выходной 

день воскресенье (с согласия работника допускается проведение занятий и в воскресенье). 

Администрация, технические работники центра, работают по 40-часовой рабочей неделе - 

мужчины, по 36-часовой рабочей неделе - женщины (в сельской местности). 
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4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени: 

с 8.00. до 16.00. часов для женщин; 

с 8.00. до 17.00. часов для мужчин; 

С перерывом на обед с 12-00 до 13-00 часов. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

рационального использования времени педагога, которое утверждается руководителем 

образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Выполнение другой части педагогической работы, указанной педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяемся в астрономических часах, и включает проводимые учебные занятия 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут, перерыв 

10 минут. Для обучающихся 14-17 лет физкультурно-спортивной направленности 

допускается длительность занятий 1час 30 мин.   

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

-  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренные 

образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно - бытовых 

условий; 

- выполнение другой работы, не входящей в круг должностных обязанностей, но 

способствующей повышению престижа образовательного учреждения его развития.   

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работнике педагоги 

дополнительного образования от проведения учебных занятий по расписании от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работ указанные 
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работники могут использовать для повышения квалификации самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

       4.1.8. Периоды зимних и летних каникул (установленных для   обучающихся 

учреждения), а также периоды отмены учебных занятий (для обучающихся) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

        В эти периоды педагогические работники проводят занятия с обучающимися в 

соответствии с графиком, утвержденным руководителем, в том числе в дистанционной 

форме. Привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным   актом образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

      4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 

других работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учётом 

необходимости обеспечения руководством деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается в следующем порядке: в понедельник с 8.00 до 17.00, в другие дни с 8.00 

до 16.00., выходные дни - суббота, воскресенье. 

Работа заведующего выставочным залом устанавливается в следующем порядке: 

вторник –пятница с 08.00. -17.00., перерыв с 12.00. -13.00. выходной день: понедельник, 

воскресенье. 

4.1.11. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 

 Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников 

до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

  4.1.13. Сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного 

времени отдыха, за сутки отработанного времени предоставляется двое суток выходных. 

  4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

     Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

сторож. сторож. 

      График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие (График сменности определяет время начала и 

окончания работы (смены), продолжительность смены, время междусменного отдыха). 

         4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

         4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участии: 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

 созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественно делам.
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    4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

-присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

-входить после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

 

 

4.2. Установление учебной нагрузки педагогов: 

4.2.1. Учебная нагрузка педагога устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 

и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 

учебной нагрузки педагогов производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества объединений. Уменьшение нагрузки работнику в течении года допускается 

только по его письменному заявлению. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может осуществляться 

также в случаях: 

-временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу ребенком; 

-временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник; 

-восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку, 

установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличен) или 

уменьшение) у педагога объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов на период 

нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, также 

преемственности преподавания в группах, определение объема учебной нагрузки таких 

педагогов на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим педагогам на период нахождения работника 

соответствующем отпуске. 

4.2.7. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением педагогам объема учебной нагрузки на новый учебный год, который 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за 

два месяца до предстоящего изменения, в связи, с чем распределение учебной нагрузки на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги знали, с 

какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году. 

     4.2.8. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом. 

    4.2.9. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 
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- для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам; 

     - для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника; 

     4.2.10. Руководитель учреждения, его заместители, методисты и другие работники 

образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу в кружках, секциях. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

       Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня, выходные дни, 

отпуск, нерабочие праздничные дни. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Для остальных работников 

устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12-00 до 13-00 часов. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются 

дополнительные дни отдыха. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам 

занимающие должность: директор, заведующий отделом, методист, педагог 

дополнительного образования - 42, технические служащие, программист - 28 календарных 

дней; 

б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам, не 

имеющих больничных листов за тот период за который предоставляется отпуск - 3 

календарных дня; 

в) педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года в соответствии с законодательством РФ.  

4.3.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 
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4.3.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

     - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

    4.3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

    4.3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

4.3.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.3.13.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

      Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает почетной грамотой. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 

РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание;  

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ): 

а) прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены); 
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступивши: в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий: 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 4.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

     6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

     6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 

ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания 

    6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов, обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «О 

образовании»). 

     6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первично профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения, 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

     6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться 
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с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд. 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

7.2. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.4. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех 

работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности 

трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 
7.5. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления.            
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