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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

к коллективному договору муниципального бюджетное учреждения

дополнительного образования «Центр внешкольной работыс детьми и

подростками» с.Тербуны Тербунского района Липецкой области

Зарегистрировано в органе труда администрации Тербунского

муниципального района

Регистрационный №. от 14 рии>.
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В соответствии с протоколом №1 от 03.02.2023 года внести изменения в
Положение по оплате труда работников МБУ ДО «Центр внешкольной работы
с детьми и подростками» (приложение №1 Коллективного договора) раздел
ГУ. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера п.5.
(2)) читать в следующей редакции:

2) программисту до 250%: за своевременное и оперативное обновление
электронных баз; за обеспечение сохранности и работоспособности
технических средств; За обеспечение надежного хранения информации в
электронном виде; за поддержку бесперебойного приема и отправки
документации по электронной почте; за проведение консультаций по работе с
программным обеспечением (электронное и дистанционное образование) и
сайтами педагогов и методистов; за работу с информационными базамив сети
интернет; оказание помощи в ведение электронных систем ПФДО; ведение
электронной системыНавигатор и других электронных систем.

2. Добавить в пункт 5 «Ежемесячные выплаты за интенсивность
устанавливаются в процентах от оклада всем изтегариям работников за
исключением педагогических работников»:

6) заведующему отделом (выставочным залом) до 300%: за работу по
оформлению необходимой документации по хранению экспонатов,
оформлению экспозиций, проведению экскурсий.


